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ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Mensen met een beperking
Milieu
X: Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren X! Patiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

: De stichting heeft ten doel het volgens het gedachtegoed van de Chabad, zoals

. verkondigd door de Lubavitcher Rebbe — Menachem M. Schneerson, zulks op een
imanier zoals die geinterpreteerd wordt door de Hoofdschluchim van Chabad Holland,
.te weten de rabbijnen I. Vorst en J.S. Jacobs, ten behoeve van Israéliérs die in

: Amsterdam gevestigd zijn en toeristen:

a Onderhouden van een sociaal cultureel centrum

b Houden van religieuze diensten

c (Doen) prepareren en verstrekken van Kosher voedsel

d (Doen) geven van onderdak en logies en voorts al hetgeen met een en ander of

‘zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des
iwoords.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

:Sociaal cultureel centrum:

.* Activiteiten en cursussen voor kinderen, Bibliotheek, Programma's en feestjes rond .
ifeestdagen en speciale dagen in de Joodse kalender en families van de gemeenschap
-helpen met persoonlijke festiviteiten. '
i Synagoge: :
.» Het houden van Shabbat-diensten en diensten voor bepaalde feestdagen gedurende |,
‘het jaar in een synagoge in het centrum van Amsterdam en Amstelveen. ?
_Het verstrekken van Kosjer voedsel:

i* Het bieden van Kosjere Shabbat maaltijden aan de deelnemers in het centrum van
"Amsterdam, hulp bieden aan toeristen met het vinden Kosjere winkels en restaurants
‘in Amsterdam, hulp bij het verstrekken van Kosjer voedsel aan kansarmen en het
fbieden van Kosjere Pesach-maaltijden.

:Onderdak en logies:

‘e Hulp bieden bij het vinden van een slaapplaats in hotels of prive gezinnen, voor
§gestrande mensen die geen plaats hebben kunnen vinden/geen geld hebben.

‘Het vermogen van de stichting wordt gevormd door:
.* Subsidies en donaties

ie Entreegelden

.*» Schenkingen, erfstellingen en legaten

‘» Alle andere verkrijgingen en baten
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier éAan kosten de direct verbonden zijn met de activiteiten. Zie meer uitgebreid in het
en aan welke doelen gbeleidsplan en op de website. Stichting Chabad Central Amsterdam investeert aan
worden de verkregen ‘haar vermogen niet.

inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in

waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan

Vul de link in waar het https://chabadamsterdamcenter.com/en/anbi/ Clpct
Deleidsplan e VINARN IS, & ettt
Beloningsbeleid :De leden van het bestuur genieten geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij
Beloningsbeleid voor .hebben wel recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie
het statutaire bestuur, :gemaakte kosten.

voor de leden van het . Medewerkers in dienst krijgen maandelijks betaald.

beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten- H . :
: . : Open
verslag. Vul de ik in waar het ;https.//chabadamsterdamcenter.com/en/anbll

activiteitenverslag te vinden is.
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Balansdatum 31 - 12 - 2020 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2020 31-12-2019 (¥) Passiva 31-12-2020 31-12-2019 (¥)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € ................... 8 297 Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ + + +

Totaal € 16.398. € 21.948  Totaal € 16.398: € 21.948;

Toelichting
Geef hier een
0O O Dl e e e
balans of vul de url e z
e S
in als hier een e z
toelichting i R, f
opgenomen. B i i i iie I i i EEBEF ;i A i i e a B i e A i i A e i i g
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2019 (%)

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten

Overige baten

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € -9.415; i€ 9.360:



o6van o6

m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geefhjer een toe”chtmg T TN :
bijdeStaOtuan baten en Q
lasten OfVU’ de url naar T TN :
dejaatrekening N als hier e Q
een toe”ch“‘ng inis s :
opgenomen. : :

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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